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	TỔNG CÔNG TY …………

CÔNG TY …………………..
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

	Số: ……../BC
	Thành phố Hồ Chí Minh, ngày …    tháng.. .. năm 202…


BÁO CÁO THÀNH TÍCH 

ĐỀ NGHỊ TẶNG THƯỞNG HUÂN CHƯƠNG LAO ĐỘNG HẠNG BA
_____________________
Về thành tích xuất sắc trong hoạt động sản xuất kinh doanh
và công tác từ thiện xã hội liên tục nhiều năm 
Công ty ………………………….., Thành phố Hồ Chí Minh
I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH 

1. Đặc điểm tình hình:
- Địa điểm trụ sở chính: ………………………..

- Đoại thoại: ………………. 
Fax: …………………
- Website: www…………………………………
- Quá trình thành lập và phát triển: …………………………….
- Những đặc điểm chính của đơn vị:
…(Đơn vị)…….. có ….. cán bộ - công nhân viên; có …..  đơn vị trực thuộc (phòng, ban, tổ, …). Có Chi bộ Đảng với ….. Đảng viên; Công đoàn cơ sở với ….. công đoàn viên; Đoàn cơ sở với …. Đoàn viên. 

…………………nêu ngắn gọn đặc điểm chính……………………….

2. Chức năng, nhiệm vụ:
…………….(nêu ngắn gọn chức năng, nhiệm vụ)…………..

II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC:


1. Thành tích hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao:

Trong những năm qua tập thể cán bộ - nhân viên Công ty …………đã nỗ lực hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm sau cao hơn năm trước, với kết quả như sau:

1.1. Thành tích chung đã đạt được:

 ĐVT: ...... triệu đồng

	Nội dung
	Năm 2011
	Năm 2012
	Năm 2013
	Năm 2014
	Năm 2015
	Năm 2016
	Năm 2017
	Năm 2018
	Năm 2019
	Năm 2020

	Tổng tài sản ngắn hạn 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng tài sản dài hạn 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nguồn vốn
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng doanh thu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lợi nhuận trước thuế
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Các khoản nộp ngân sách
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lợi nhuận sau thuế
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tỉ suất lợi nhuận/vốn 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Đầu tư tái sản xuất
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Thu nhập bình quân/tháng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Đóng góp phúc lợi xã hội
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Thực hiện BHXH đối với NLĐ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Thực hiện BHYT đối với NLĐ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Thực hiện BHTN đối với NLĐ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Số lượng sáng kiến cải tiến kỹ thuật, áp dụng khoa học
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Trong những năm qua, Công ty vẫn đảm bảo doanh thu vượt kế hoạch .......% so với kế hoạch trong năm 2023. Công ty đã nộp số tiền thuế và các khoản thu khác đạt tỉ lệ ...% so với đăng ký và nộp ngân sách tăng trên .....% năm so với năm 2022. Hàng năm, Công ty đã nộp đủ, đúng các loại thuế (như đã kê khai), các khoản thu khác theo đúng quy định của pháp luật và nộp đúng thời hạn, đồng thời bảo vệ tốt môi trường và bảo đảm an toàn tuyệt đối trong sản xuất, kinh doanh.

1.2. Thành tích xuất sắc trong hoạt động sản xuất kinh doanh:

(…….Nêu thành tích xuất sắc của đơn vị đã đạt được theo chức năng, nhiệm vụ…………………..)


1.3. Thành tích xuất sắc trong …………..

(…….Nêu thành tích xuất sắc của đơn vị đã đạt được theo chức năng, nhiệm vụ…………………..)


1.4. Thành tích trong công tác xã hội từ thiện và cộng đồng:


Với phương châm kinh doanh không chỉ vì lợi nhuận của Công ty mà còn vì sự phát triển chung của cộng đồng, cùng trách nhiệm với cộng đồng trong tham gia chia sẻ những khó khăn trong cuộc sống của người dân. Trong những năm qua, Công ty đã liên tục tham gia các hoạt động từ thiện, ủng hộ và chăm lo đến đời sống của người dân nghèo, ủng hộ các Hội, các quỹ đền ơn đáp nghĩa, mua thẻ BHYT cho người nghèo không nơi nương tựa. Các chương trình chăm lo biển đảo, đóng góp vào các qũy đền ơn đáp nghĩa của các chương trình xã hội tại các địa phương với tổng số tiền đóng góp là ……………. tỷ đồng từ năm 201…. đến 2023 (có danh sách đính kèm):
	Năm
	Nội dung tham gia công tác từ thiện xã hội
	Số tiền

	202…
	
	

	
	
	

	2022
	
	

	2023
	
	



2. Nguyên nhân, giải pháp đạt được: 

- Để đạt được các thành tích kể trên phải kể đến những phong trào thi đua như phong trào Học tập và làm theo tấm gương đạo đức cách mạng của Chủ tịch Hồ Chí Minh. Song song đó còn có sự đồng thuận và cấp kinh phí cho các đề tài nghiên cứu của BGĐ, HĐTV Công ty. Luôn theo sát và hành trình cùng tổ nghiên cứu để động viên khuyến khích và kịp thời biểu dương những cá nhân có thành tích nổi bật. Chính vì những lý do trên nên phong trào thi đua được đa số CB CNV trong Công ty hưởng ứng và đạt được những thành quả tốt đẹp.

- Trong công tác quản lý tài chính: Đưa phần mềm kế toán để kết nối liên thông, lưu hồ sơ kế toán bằng file mềm đẻ đảm bảo lâu dài, bảo mật. Lập quy trình thanh toán, thu chi, công nợ hợp lý, nhanh gọn chính xác. Nhân viên phòng Tài vụ luôn được bồi dưỡng, tập huấn về kế toán thuế.

- Trong công tác phát triển chuyên môn: Tổ chức các lớp học chuyên môn như: học ISO, học ATVS lao động, kỹ thuật cầu đường, nghiệp vụ tổ chức đấu thầu. Có chính sách nâng lương cho NLĐ khi học xong các trương trình.

- Trong công tác khoa học kỹ thuật: Luôn quan tâm đến môi trường làm việc, sản xuất. Các thí nghiệm nghiên cứu khoa học đã dành được nhiều giải thưởng cao quý. Hiện nay công ty đang phát triển phần mềm quản lý toàn bộ công ty và các đơn vị trực thuộc.
- Trong công tác cải cách hành chính.: .......................

- Trong công tác quản lý tài chính: …………………..

- Trong công tác phát triển chuyên môn: ……………………….

- Trong công tác quy hoạch cán bộ: ................

- Trong công tác khoa học kỹ thuật: ……………………..

- Trong công tác hợp tác trong nước, quốc tế: ……………….. 

(.....nêu lên các giải pháp, mô hình đã áp dụng, thực hiện góp phần hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao của đơn vị......) 


 3. Trong công tác chấp hành các chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước: 

- Công ty luôn thực hiện nghiêm túc chủ trương, chính sách của Đảng, Pháp luật của Nhà nước, Công ty không có trường hợp nào vi phạm bị kỷ luật dù là hình thức thấp nhất về việc vi phạm chủ  trương, đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước trong những năm qua. Thực hiện các chế độ chính sách về Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm an toàn vệ sinh lao động, xây dựng đơn vị xanh – sạch – đẹp, an toàn,...

- Hàng năm, Công ty luôn tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao động, luôn tổ chức thăm hỏi kịp thời những trường hợp ốm đau, thai sản và cá nhân những anh em CB có hoàn cảnh khó khăn. Ngoài tiền trợ cấp thai sản theo chế độ của nhà nước, công ty trợ cấp thêm một tháng lương cho lao động nữ khi sanh con.

- Thường xuyên tổ chức các lớp đào tạo nhằm phổ biến các kiến thức mới, các kiến thức về  quản trị doanh nghiệp, cũng như phương thức làm việc cho nhân viên.Các tổ chức công đoàn và đoàn thể, chi bộ trong công ty, đoàn thanh niên, chi hội chữ thập đỏ được lãnh đạo công ty luôn quan tâm hỗ trợ để hoạt động tốt nhất.

4. Hoạt động Đảng và Đoàn thể: 

4.1. Đảng bộ/Chi bộ: 
(nêu ngắn gọn kết quả đạt được của Đảng bộ/Chi bộ…). Đảng bộ/Chi bộ nhiều năm liền được công nhận “Trong sạch – vững mạnh” và hoàn thành tốt (hoặc hoàn thành xuất sắc) nhiệm vụ.
4.2. Công đoàn: 
(nêu ngắn gọn kết quả đạt được của Công đoàn). Công đoàn nhiều năm liền được công nhận “Vững mạnh xuất sắc”; 
4.3. Đoàn thanh niên/Chi đoàn : 
(nêu ngắn gọn kết quả đạt được của Đoàn thanh niên/Chi đoàn). Đoàn thanh niên/Chi đoàn được đánh giá chi đoàn mạnh nhiều năm liền. 
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG


1. Hình thức khen thưởng:
	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành quyết định

	20...
	Huân chương Lao động hạng ….. về thành tích….
	Quyết định số .../QĐ-CTN ngày .../../20... của Chủ tịch nước

	20..
	Bằng khen Thủ tướng Chính phủ về thành tích….
	Quyết định số ..../QĐ-TTg ngày .../../20…. của Thủ tướng Chính Phủ

	201..
	Bằng khen về thành tích….
	Quyết định số …/QĐ-UBND ngày …/../201… của UBND tỉnh/thành phố……..


	2012
	Bằng khen về thành tích xuất sắc trong công tác, tổ chức thực hiện góp phần hoàn thành Dự án Vệ sinh môi trường thành phố (Lưu vực Nhiêu Lộc – Thị nghè)
	Quyết định số 4210/QĐ-UBND ngày 17/8/2012 của UBND TP.Hồ Chí Minh


2. Danh hiệu thi đua:

	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	
	
	

	2012
	Giải thưởng Dòng Xanh Nước Việt về thành tích xuất sắc nhiệm vụ SXKD, chăm lo đời sống CNVC, tham gia công tác Hội và Chi Hội
	Hội cấp thoát nước Việt Nam ký ngày 18/2/2013 

	2013
	Doanh nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh tiêu biểu 
	Quyết định số 5576/QĐ-UBND ngày 11/10/2013 của UBND TP.Hồ Chí Minh

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Với những thành tích xuất sắc, tiêu biểu nổi bật nêu trên, (…tên tập thể…) đã được (Chủ tịch/Giám đốc/Thủ trưởng đơn vị, ….) đánh giá, công nhận hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ liên tục từ năm…..đến năm……

Căn cứ tại Điểm…, Khoản…., Điều…. Luật Thi đua, khen thưởng ngày 15/6/2022, (…..tên tập thể…..) đủ tiêu chuẩn, điều kiện đề nghị xét, tặng (danh hiệu thi đua hoặc hình thức khen thưởng). ……(…..tên tập thể…..) …..kính đề nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân (tỉnh/thành phố)……….. xem xét, trình Thủ tướng Chính phủ xét, đề nghị Chủ tịch nước tặng thưởng …………………… cho ….(…..tên tập thể…..) ………….., nhân kỷ niệm …0 năm thành lập đơn vị (19… - 2023).
	

	             TỔNG GIÁM ĐỐC




	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ CẤP TRÊN TRỰC TIẾP XÁC NHẬN


Trong những năm qua, (…..tên tập thể…..) đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, có nhiều giải pháp, mô hình được tổ chức thực hiện và mang lại hiệu quả thiết thực
XÁC NHẬN CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH/THÀNH PHỐ ……….[image: image1.png]
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